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Inledning

Introduktion

Likabehandlingsarbetet handlar om att varna om barnens manskliga réttigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattskydd mot diskriminering och
trakasserier som &r likvardigt det som finns for forskolans anstallda.

Fran och med den 1 april 2006 trader en ny lag i kraft, lagen (2006:67) mot diskriminering
och annan krankande behandling. Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det
géller att garantera alla barn och elevers trygghet i skolan. Det innebér att diskriminering

pa grund av kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i forskola,
skolbarnsomsorg, grundskola, sérskola och gymnasieskola samt vuxenutbildningen.

Lagen innebar att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan krankande behandling.

Skadestand kan utdémas om inte férskolan kan pavisa att den fullgjort sitt uppdrag.

En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och férankra respekt fér de ménskliga réattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma
miljo.(Lpf698/10 sid.4)

Likabehandlingsarbetet delar vi upp i att utvardera, framjande, kartlaggande férebyggande
och atgardande for akuta situationer arbete.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | verksamheten &r det &r det huvudmannen eller personalen
som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemaérkelse. Den 1/1 2015 utdkades skyddet for personer med funktionsnedséttning
genom bristande tillgdnglighet infordes i diskrimineringslagen. Skyddet avser situationer nér
en person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillganglighet
inte vidtagits.

Mobbning

I allménna rad och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling (2006) definieras

mobbning som en upprepad negativ handling nér ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt

tillfogar eller forséker tillfoga en annan skada eller obehag.

Mobbningsforskaren Dan Olweus (1986) definition av mobbning ar nar en eller flera

individer upprepade ganger och under viss tid, blir utsatta for negativa handlingar fran en

eller flera personer.

Anatol Pikas (1989) som har studerat mobbning inom grundskolan, beskriver att med
mobbning avses medvetna, icke-
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legitima fysiska eller psykiska angrepp och/eller uteslutningar ur gemenskapen som riktas
mot en enskild individ i underlége av en grupp vars medlemmar forstarker varandras
beteende i samspel.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det framjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och att forstarka respekten
for allas lika varde. Det framjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna samt riktas mot
alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommande anledning.

Det forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar sadant som i en kartlaggning av verksamheten identifieras
som risker.

Det atgardande arbetet

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det atgardande arbetet ska paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller elev kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt
och det innebér att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvérderas for
att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Forskolan Fisken

Var verksamhet omfattar 26 barn och 8 stycken anstéllda. De grundlaggande vérderingar
sasom alla manniskors lika varde, solidaritet, medmansklighet, empati och omtanke m.m. har
stor plats i den vardagliga verksamheten.

Varje barn har rétt att fa utvecklas, kdnna vaxandets gladje och fa erfara den tillfredstallelse
som det ger att gora framsteg och Gvervinna svarigheter. Rattigheter som ar sjalvklara, men
anda behdver varnas om genom lagstiftningen. En lag som stéller bland annat krav pa att varje
forskola ska upprétta en likabehandlingsplan, som inbegriper atgarder for att utreda och
forhindra diskriminering och annan krdnkande behandling. Personlig trygghet och sjalvkénsla
grundlaggs visserligen i hemmet, men forskola ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar
for barnens fostran och utveckling. Samarbetet maste darfér ske med hemmet och vid behov
med andra myndigheter.

Manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet
mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan ska halla levande i arbetet
med barnen. (Lpf698/10)

Vision

Forskolan Fisken skall vara en arbetsplats, for barn och vuxna, dar det inte skall forekomma
nagon form av krankande behandling av enskilda individer. Ingen skall utsatta nagon annan
for mobbning eller krdnkande behandling. Fisken vill vara en trygg miljo dér varje enskild
individ behandlas med respekt. Vi dnskar att alla barn ska, med tillforsikt och glad forvéntan,
kunna ga till forskolan. Alla individer — barn, foréldrar eller personal ar vérda respekt och
uppmarksamhet, att varje individ &r skapad unik och har rétt att utvecklas under gynnsamma
forhallanden.
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Ansvar

Det 6vergripande ansvaret for planen ligger pa forskolechefen men 1 pedagog fran forskolan
har ett sarskilt ansvar och intresse for att utveckla, félja upp och utvérdera
likabehandlingsplanen.

All personal har ansvar for att arbeta utifrdn planen och for att aktivt motverka alla former av
trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling samt vdrna om allas lika vérde.

Barnens delaktighet

Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i
den dagliga verksamheten. Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och
mognad, som belyser deras tankar kring trygghet pa forskolan.

Foraldrarnas delaktighet

Vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga och vara med och paverka i olika forum som
forskoleradsrepresentant, olika informations- och samtalsforum men dven i den dagliga
kontakten med forskolan. Vardnadshavare ar ocksa delaktiga genom att delta i en arlig
enkatundersokning. Likabehandlingsplanen visas/diskuteras vid alla
utvecklingssamtal/inskolningar.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsansvarige delger 6vrig personal i det arbete som de genomfor. Det
forekommer fortlopande diskussioner i personalgruppen kring vardegrundsfragor i den
dagliga verksamheten men aven pa personalmaéten, planeringsdagar och andra gemensamma
forum. All personal skall vara aktivt engagerad i att stoppa all mobbning och krankande
behandling. Personalen ska ha en levande likabehandlingsplan och som bor uppréttas vid
upptackt eller misstankt mobbning och krankande behandling.

Likabehandlingsplanens framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde och ska
bidra till en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det riktar sig
till alla och foregas inte av nagot sérskilt problem. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Det ar en av verksamhetens fortgaende uppgifter och kan darfor inte
drivas enbart som tillfalliga projekt, tillfalliga insatser eller under sarskilda
vardegrundslektioner. Det handlar om att i undervisningen skapa ett gott forskoleklimat.
Normer och forestallningar, uttalade eller outtalade, om vad som 4r att betrakta som normalt
eller onormalt ligger ofta bakom brister i respekten for allas lika vérde.

Likabehandlingsplanens frdmjande arbete 2018/19

Planerade aktiviteter | Tidpunkt Ansvarig Utvardering
under lasaret

Talar gott om barnen | Ta vara patillfallena | All personal
— infér och om barnen

Vara ndrvarande i prat All personal
Lyfta Terminsstarterna
vérdegrundsarbetet i

terminsstarterna

Foraldrarnas Vid Elisabet
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delaktighet i foraldraradsmotet 23
likabehandlingsarbetet | oktober och hela
gruppen i novembers
foréldramote

Likabehandlingsplanens férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar att systematiskt gora kartlaggningar av elevernas trygghet och trivsel
samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Genom att analysera resultaten av kartlaggningen ska risker i verksamheten
identifieras. Utifran analysen kan insatser planeras.

Kartlagg trivsel och riskomraden

Kartlaggningen kan till exempel omfatta platser, situationer och sarskilda delar av
verksamheten dar barn eller elever upplever otrygghet eller att krankningar sker.
Kartlaggningen ska ocksa omfatta diskriminering och attityder som rasism, islamofobi,
antisemitism, antiziganism. och homofobi.

Samtal, enké&ter och annan dokumentation

Kartlaggningen kan besta av systematiska samtal med eleverna, t ex utifran DO:s husmodell,
elevenkater, dokumentation fran trygghetsvandringar, m.m. Personalens iakttagelser och
dokumentation fran fall av krankningar som visar pa aterkommande likartade problem utgor
en del av kartlaggningen.

Barn och elevers delaktighet
Barn och elever ska pa det satt som ar lampligt for deras alder vara delaktiga i kartlaggningen
och analysen av resultaten och nér man planerar vilka insatser som ska séttas in.

Vad gor vi for att forhindra krankningar?

e Stravar efter att halla en god och empatisk miljo pa forskolan dar ingen utsatts for
krankande behandling.

e Alla som jobbar pa Forskolan Fisken & medvetna om och &r aktiva i sitt arbete kring
likabehandling av alla individer. Att ha utvecklingssamtal, arbetslagsmote, dagliga
samtal, barnobservation, barnintervjuer och foréldrasamtal. Vuxna &r standigt
narvarande i barns lek: Vem blir vald? Vem har ingen att leka med? Vad hander i den
fria leken? Den vuxne styr medvetet gruppkonstellationen vid organiserade lekar och
rutiner. Utbildning av personalen inom detta omrade.

e Att barnen sjalva deltar i olika tema/projekt som férhindrar krankningar. Genom t.ex.
rollspel, sagor, rim, ramsor, dagliga samtal, dokumentation, konflikthantering genom
samtal i sma och stora grupper, gruppstarkande aktiviteter, trygghetsévningar och
barnintervjuer.
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e Vivuxna lar barnen reflektera 6ver sitt handlande genom att t.ex. stalla fragor som hur
kande du? Hur téankte du? Kan du ha gjort pa nagot annat satt? Hur tror du att den
andre kande sig?

Att foraldrar och personal har samtal kring barnens trivsel och vistelse pa forskolan.
Att otrivsel och svarigheter upptacks pa ett tidigt stadium.
Att lata inflytande och delaktighet lagga en god grund for respekt och ansvarstagande.

Bibelns gyllene regel "allt vad ni vill att manniskor ska géra mot Er det skall ni gora
mot dem”

Likabehandlingsplanens férebyggande arbete 2018/19

Planerade aktiviteter | Tidpunkt Ansvarig Utvardering
under lasaret

Betona lugna ner dig | Hoststarten Elisabet

Samarbeta. Carina

Strategiska val av
undervisning

Skapa rattvist och Dagligen Alla
demokratiskt

talutrymme

Halla koll pa Dagligen Alla

tendenser av
regelbundna tjuvnyp

Ké&nnedom om Samtala vid Elisabet
makthierarkier avdelningsmoten Carina

Likabehandlingsplanens atgardande arbete

Forskolan ska ha rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och lsas nér barn eller elever
utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling. Det handlar om ansvarsfordelning,
anmadlan till rektor och huvudman samt om rutiner for utredning och dokumentation.

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

e Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus

e Det finns alltid minst en personal i narhet av barnen

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till

e Foréldrarna kan vanda sig till den ansvarspersonal man har for sitt barn eller prata med
den personal som for tillfallet &r tillgénglig

e Personal pratar sedan med ansvarig chef pa forskolan som ev. sedan bollar vidare med
rektor for att hitta en 16sning
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Den personal som fatt reda pa det skriver ner det i aktuellts barns sekretessparm, beréttar
sedan vidare det for ansvarig chef pa forskolan som sedan bollar vidare med rektor
Eventuellt tas vidare samtal med barn/foréldrar

Det upprattas en arbetsplan pa forskolan for att forhindra att denna form av trakasserier
och krankande behandling fortséatter

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Samtal om vad som hént sker med inblandade barn/foraldrar

Samtal tas dven med personal som &r inblandad

Det upprattas en arbetsplan pa forskolan for att forhindra att denna form av trakasserier
och kréankande behandling fortsatter

Huvudman informeras

Vid grov krankning anvands LAS - Lagen om anstéllningsskydd, dvs. varning,
omplacering, uppsagning, avsked

Rutiner for uppfdljning
Ansvarig chef pa forskolan har ansvar for att det sker en uppféljning av fallet efter ca. 1
manad och studerar om det behdvs ytterligare atgarder

Rutiner for dokumentation
Atgarderna dokumenteras i aktuellts barns sekretessparm av ansvarig chef pa forskolan och av
forskolelarare

Ansvarsforhallande

Alla i arbetslaget har ansvar for att ha god uppsyn 6ver barnen och ge stéd i de konflikter
dér det behdvs

Alla i arbetslaget ska uppmarksamma kannetecken som kan tyda pa att ett barn kan vara
utsatt for krankningar

Vad gor vi nar vi konstaterat krankningar?

o Nar man misstéanker krankande behandling skall pedagoger reagera omedelbart genom
att ta reda pa vad som hant. Nar barnen blivit osams bér resp. pedagog omedelbart
prata med barnen. Kan mindre konflikter goras upp omedelbart behtver det inte
utvecklas till krankande behandling.

e Om en foralder misstanker att barn utsatts for krankande behandling pa forskolan
maste omedelbart pedagoger pa Forskolan Fisken informeras. Minnesanteckningar
skall foras av personal.

o Forekommer det upprepade tillféllen eller riktade mot ett och samma barn skall
foraldrar och huvudman informeras. Minnesanteckning av foraldrakontakten skall
goras.

e Traff mellan ber6rda barn, deras foraldrar och pedagoger pa Forskolan Fisken: VAR —
HUR — VEM? Hur ser den totala situationen ut? Pa traffen talar man igenom situation
och samtalar om forandring av beteende och attityd. Minnesanteckningar ska foras.

o Setill att de berérda barnen marker att personal ar speciellt uppmarksamma pa
beteende och attityder efter samtal. Pedagoger gor noggranna observationer.
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e Regelbundna uppféljningssamtal skall hallas med de berérda barnen och vuxna tills
problemet &r 16st. Minnesanteckningar skall foras.

Vilka lagtexter grundar vi likabehandlingsarbetet pa?
FN:s konvention

Om barns rattigheter: Du har ratt att bli respekterad for den du ar, ratt att bli lika behandlad
och skyddas mot alla former av vald och Gvergrepp.

Manskliga rattigheter — artikel 1. Alla manniskor &ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter. De &r utrustade med fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i en
anda av broderskap.

Laroplanen for forskola

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:

o Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

e FoOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjélpa andra.

e Sin formaga att upptacka, reflektera dver och ta stéllning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen.

o Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

o Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Skollagen kap 6

5 8 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér den handlar
i tjnsten eller inom ramen fér uppdraget.

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt Gver de atgarder som behovs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for
hur de

planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
forskolechefen

eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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Diskrimineringslagen

Fyra steg — sju diskrimineringsgrunder Undersék Atgéarda Analysera Félj upp och
utvardera

Alla barn, elever och studerande har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor finns det bestaimmelser om att férskolan och skolan maste arbeta
framjande och forebyggande for att motverka diskriminering och undanrdja hinder for allas
lika réattigheter och mojligheter i verksamheten. Den 1 januari 2017 &ndrades
diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgéarder. Lagandringen innebér att
utbildningsanordnare har fatt ett utokat ansvar for att forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Bestammelserna i korthet: arbetet med aktiva atgarder omfattar i korthet att inom varje
verksamhet

» arbeta fortlopande 1 fyra steg (undersoka, analysera, atgiarda, samt folja upp och utvérdera)
* ta fram, folja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

» dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet

« samverka med dem som deltar i utbildningen och anstillda i verksamheten.

Det ar inte bara undervisningen som omfattas av arbetet utan hela verksamheten. Det handlar
alltsa om allt fran till exempel pedagogiskt material, prov och betygssattning till studiemiljo,
raster och utflykter. Skolresor, friluftsdagar och avslutningar omfattas ocksa. Detta &r bara
nagra exempel pa delar som forskolan och skolan behdver arbeta med. Utgangspunkten &r att
alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Diskrimineringsgrunder:

Kon Folj upp och
Konsidentitet eller konsuttryck e undersdk
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell Iaggnlng Analysera
Alder

Utbildningsanordnaren ska fortldpande arbeta i fyra steg:
1.Undersoka risker och hinder

2. analysera orsaker

3. genomfora atgarder

4. folja upp och utvérdera.

1. Undersoka risker och hinder

Det forsta steget innebdr att utbildningsanordnaren ska undersoka verksamheten for att
upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier (bestraffning), eller andra
hinder for barns och elevers lika rattigheter och moéjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska
hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Sa har kan undersokningen ga till
Utbildningsanordnaren bor se éver verksamhetens rutiner, riktlinjer och policydokument men
aven attityder och normer. Undersokningen kan goras pa olika satt. En skola eller ett
fritidshem kan till exempel understka sin verksamhet genom enkater, intervjuer eller
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planerade samtal. Tank pa att undersoka hinder och risker for diskriminering som har
samband med samtliga diskrimineringsgrunder, det vill séga kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Undersokningen ska gdras pa en dvergripande niva for att identifiera de risker och hinder som
finns i till exempel forskolan eller skolan. Det &r viktigt att den har ett generellt anslag med
inriktning pa forhallandena i verksamheten och inte pa de enskilda barnens eller elevernas
etniska tillhorighet, religion, sexuella laggning med mera. Utbildningsanordnare ska alltsa inte
gora nagon kartlaggning pa individniva av till exempel elevers etniska tillhorighet i arbetet
med aktiva atgarder. Undersokningen maste ocksa skotas pa ett sadant satt att eventuellt
kansliga personuppgifter som kanske anda framkommer inte kan kopplas ihop med nagon
individ pa ett satt som strider mot personuppgiftslagstiftningen.

2. Analysera orsaker

Efter undersdkningen, i det andra steget, ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till de
upptéckta riskerna och hindren. Det handlar alltsa om att reflektera, analysera och dra
slutsatser om varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa hénda att fler undersokningar
behdver goras for att fa syn pa risker och hinder som forst inte visade sig.

3. Genomfora atgarder

| det tredje steget ska forskolan, skolan eller motsvarande genomfora de férebyggande och
framjande atgarder som skaligen kan kravas utifran vad undersokningen och analysen visar. |
varje verksamhet ska alltsa utbildningsanordnaren bedéma vilka konkreta atgarder som ska
vidtas. Det gar inte att generellt ange vilka atgarder som till exempel en skola ska genomfora.
Det far bedémas utifran resultatet av analysen och med hansyn till verksamhetens behov,
resurser och andra omsténdigheter. Men huvudregeln dr att utbildningsanordnaren ska
genomfora atgarder for att undanrdja de risker eller andra hinder som har upptéckts. Planera
in tid och resurser och gor en ansvarsfordelning Utbildningsanordnaren ska tidsplanera och
genomfora atgarderna sa snart som majligt. Det ar viktigt att avsétta nodvandiga resurser och
ledningen bor ocksa ange vem som ar ansvarig for att se till att atgarderna genomfors.

4. Félja upp och utvardera

I det fjarde och sista steget ska utbildningsanordnaren folja upp och utvérdera arbetet med
undersékningen, analysen och atgarderna. Det handlar alltsa om att utvardera resultatet av
arbetet for att kunna ta stallning till hur det har fungerat och om de kort- och langsiktiga mal
som satts upp har uppfyllts. Nar det ar klart ska erfarenheterna ga att anvanda i steg ett
(understkningen), det vill siga i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Aktiva atgarder ska omfatta hela verksamheten

Varje enskild verksamhet, det vill sdga forskola, skola eller motsvarande, ska arbeta med
aktiva atgarder enligt lagens bestammelser. Det innebar att hela verksamheten ska omfattas av
undersokningen, analysen, atgarderna, uppfoljningen och utvérderingen. Pa ett allméant plan
kan arbetet exempelvis handla om kompetensutveckling for personalen for att 0ka
medvetenheten och kunskapen om diskriminering. Arbetet kan ocksa till exempel innebéra att
larare och pedagoger vid planeringen valjer arbetssatt och pedagogiskt material sa att alla barn
och elever kan delta pa likvérdiga villkor. Samverka med barn, elever och anstéllda
Utbildningsanordnare ska i sitt arbete med aktiva atgarder samverka med dem som deltar i
utbildningen och med anstallda i verksamheten. Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva
atgarder, fran undersokningen och analysen till de atgarder som behdver genomféras samt i
uppféljningen och utvarderingen. Aktiva atgarder i forskolan och skolan | 4 (4) Aven arbetet
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med att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier ska goras i
samverkan, las mer om detta pa www.do.se. Det &r uthildningsanordnaren som ansvarar for
att arbetet ska ske i samverkan och som i varje enskild verksamhet far bedéma hur den ska ga
till.

Dokumentera arbetet

De nya bestammelserna innebér att utbildningsanordnare ska dokumentera alla delar av det
I6pande arbetet under aret. Dokumentationen ska innehalla ¢ en redogdrelse for
undersokningen av risker och hinder och den analys som gjorts * de forebyggande och
fraimjande atgérder som har genomforts eller som planeras ¢ en uppfoljning och utvérdering
av det arbete med aktiva atgdrder som gjorts * en redogorelse for hur samverkansskyldigheten
har fullgjorts. Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en
likabehandlingsplan.

Bra att veta

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet, till
exempel en forskola eller skola, motverka diskriminering och pa annat satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Arbetet handlar inte om att atgarda
problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn och elever
diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter till exempel i forskolan, skolan
eller pa fritidshemmet.

Det &r utbildningsanordnarens ansvar att bedriva ett arbete enligt diskrimineringslagens
bestammelser om aktiva atgarder:

Arbetar malmedvetet for att aktivt frimja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev
utsatts for trakasserier som har samband med nagon ovanstaende diskrimineringsgrund.
Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling och diskriminering som innehaller en
oversikt 6ver det som behdvs goras for att framja lika rattigheter och maéjligheter for barn och
elever.

10
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Forskolan Fiskens arbete mot diskriminering och trakasserier

2018/19

Diskrimineringsgrund: Kén

Mojliga risker och
hinder

Analys av orsaken

Atgarder:
Vem ansvarar?
Nar?

Uppfdljning och
resultat

Diskrimineringsgrund: Konsidentitet eller konsuttryck

Mdjliga risker och
hinder

Analys av orsaken

Atgarder:
Vem ansvarar?
Nar?

Uppféljning och
resultat

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhérighet

Mojliga risker och
hinder

Analys av orsaken

Atgarder:
Vem ansvarar?
Néar?

Uppfdljning och
resultat

Diskrimineringsgrund: Religion och trosuppfattning

Mdjliga risker och
hinder

Analys av orsaken

Atgarder:
Vem ansvarar?
Nar?

Uppféljning och
resultat
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Diskrimineringsgrund: Funktionsnedsattnin

Mojliga risker och Analys av orsaken Atgérder: Uppfdljning och
hinder Vem ansvarar? resultat
Nar?

Diskrimineringsgrund: Alder

Mojliga risker och Analys av orsaken Atgarder: Uppfdljning och
hinder Vem ansvarar? resultat
Nar?

Diskrimineringsgrund: Sexuell 1aggning

Mojliga risker och Analys av orsaken Atgarder: Uppfdéljning och
hinder Vem ansvarar? resultat
Nar?

Utvardering av likabehandlingsplanen Ht 2018-Vt 2019

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats - Arbetar vi aktivt med barnen enligt
likabehandlingsplanen?

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal har varit delaktiga i hur vi utvarderat planen. Barnen och féraldrarna har inte

varit delaktiga i utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

e Genom att vid varje personalmotestillfalle pa forskolan arbeta med planen mot

diskriminering och krankande behandling gor vi den till ett ”levande” dokument.

BARNEN | S,
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e Vi ska titta och reflektera over fjolarets utvéardering och se hur vi kan arbeta vidare
med planen.

e Vi har reviderat likabehandlingsplanen.

e Utifran reflektioner om hur vi arbetar aktivt med barnen enligt planen, har vi kommit
Overens om att pa hostterminen ha tema ”Lyssna och kom 6verens”, en bok ur tio smé
kompisboxen, i 2 veckor pa Spiggen har vi ”Vénta pé din tur” och ”Ség forlat”

e Vi har dven bestamt att all personal uppdateras vad géller forskolans fiskens
verksamhetsmal och fiskens centrala varderingar.

e Vi vill berora alla omraden inom diskrimineringsgrunderna.

e Carina haller i en liten forelasning for personal dar vi sedan reflekterar och gar vidare
inom detta omrade.

Resultatet blev att vi ska fortsétter att arbeta mer medvetet och aktivt nér det galler planen
mot diskriminering och krankande behandling. Vi stravar mot att foraldrar och barn ska ha
mer delaktighet och inga i planens utvardering. Vi vill att planen skall fortsatta att bli ett mer
"levande™ dokument

Uddevalla 2019/

Carina Rojas

Uppstart av likabehandlingsplan 2018/19

Ett levande dokument

e Genom att vid varje personalmotestillfalle pa forskolan arbeta med planen mot
diskriminering och krinkande behandling gor vi den till ett levande” dokument.

e Vi tittar och reflekterar 6ver fjolarets utvardering och ser hur vi kan arbeta vidare med
planen.

e Vi har reviderat likabehandlingsplanen.
o Utifran reflektioner har vi kommit Gverens om att pa hostterminen ska vi ha tema
”Lyssna och kom dverens”, en bok ur tio smd kompisboxen, i 2 veckor. P&

varterminen har vi tema ”Lugna ner dig”.

e Att starta upp terminerna med trivselreglerna pa aldrebarnsavdelningen.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas genom att ga igenom atgard for atgard. Blev detta gjort? Om ja, ar
vi nojda med resultatet eller finns det nagot som vi skulle dnskat hade gjorts annorlunda? Om
nej, varfor inte? Har utvarderingen resulterat i nya mal och atgarder som ska genomféras
under kommande lasar?

Uddevalla 2018-09-25

Carina Rojas
Barnsakerhetsombud.
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